status C AG

Wir bieten

¢ Praktika im Studium

e Werkstudierendenstellen

e Kooperative Abschlussarbeiten
¢ Absolvent/innenstellen

Branche

Software-Dienstleitung

Anzahl der Mitarbeitenden

40

Standorte

Berlin, KoIn

Wer wir sind

Als 40-k6pfiges Dreamteam unterstiitzen wir produzierende
Unternehmen aus dem Mittelstand. Unsere Mission: ihre
Intralogistik digital und damit effizienter und leistungsfahiger zu
machen. Unser Ziel: ihnen nicht nur eine gute Position im
Wettbewerb zu sichern, sondern auch einen echten Vorteil zu
verschaffen. Unsere Basis: eine konstante Kooperation auf hohem
fachlichem Niveau und eine Unternehmenskultur, die den
Nahrboden fir die besten Talente liefert. Denn status C steht nicht
auf stumpfes Gehorchen, sondern auf selbstbestimmten

Freiraum. In unserem selbstfihrenden Unternehmen wird man nicht
von der Arbeit bestimmt, sondern bestimmt, wie die Arbeit gemacht
wird — und zwar gemeinsam. Bei uns ist das Team der ,Boss®.
Dabei sind wir der lebende Beweis, dass Selbstfiihrung nicht Chaos
bedeutet. Unsere gut organisierte Struktur ermdglicht es

uns, gemeinsam Werte zu leben: Dynamik, Teamwork, offene
Kommunikation, Nachhaltigkeit, die Lust, Grenzen zu sprengen,
Leidenschaft fur intelligente Lésungen und technische Prozesse
sowie der Spal} bei der Arbeit — all das ist status C. Ein
Unternehmen, das Innovation und Freundschaft harmonisch
vereint!

Kontakt

sabine.meyer-ricks@status-c.com



mailto:sabine.meyer-ricks@status-c.com

status.c

Growing by doing.
Digitize Intralogistics.

Kein Studium

ist so effektiv

wie Dein

neuer Job.

Junior SAP Software-Ingenieur*in / Softeware-Entwickler*in

in Berlin oder Kéln

Neugierig. Spaf bei der
Arbeit. Gemeinsam etwas
bewegen wollen. Hier ist
die richtige Umgebung
fiir Dein Talent, Deine
Freiheit und berufliche
Entwicklung.

Was Du willst

e Du liebst es, Dich mit Software zu
beschéftigen und knifflige Aufgaben zu
l6sen

e Du stehst auf Selbststandigkeit und
einen lockeren Umgang

o Du mochtest Deine Skills in einer idealen
Laufzeitumgebung weiter entwickeln

o Du mochtest frei wahlen, ob Du in Voll-
oder Teilzeit arbeiten méchtest

e Du wiinschst Dir die Moglichkeit im
Homeoffice zu arbeiten - ohne schrag
angeguckt zu werden

Dein Quelltext

@ Du bist Absolvent*in oder fast fertig
mit Deinem Studium

o Dein Fach ist (Wirtschafts-)Informatik,
Ingenieurwesen oder Mathematik

e Deine erste Programmiererfahrung
kann sich sehen lassen

e Du sprichst deutsch auf
Muttersprachenniveau

Dein Programm bei uns

o SAP verstehen, erweitern und
verbessern

o Kreativ mit Technologien wie ABAP, UI5
und Node.js umgehen

o Intelligente Cloud Lésungen designen
und implementieren

e Technische Konzepte ausarbeiten und
Anwendungen entwickeln

o Neue Produkte frisch und smart
gestalten

o Die Einfiihrung beim Kunden mit
Kopfchen vorantreiben

Unser freier Code of Business
ist objektorientiert und flexibel,
auch im Miteinander.

Jetzt denkst Du an flache Hierarchien?
Viel besser: Bei uns arbeiten Menschen

selbstfiihrend. Ein Riesenvorteil, fiir den wir

sogar ausgezeichnet wurden - als bester
Arbeitgeber.

Denn hier bekommst Du volle Gestaltungs-
freiheit und kannst vom ersten Tag an
mitbestimmen.

Ubernimm Verantwortung! Teile Dir Deine
Arbeitszeit selbst ein! Bring unsere Kunden
gemeinsam mit Deinen Kolleg*innen voran!
Dafiir gibt‘s am Ende des Jahres sogar eine
Gewinnbeteiligung.

Als IT- und Logistikberatung stehen wir auf
einfache aber smarte Losungen fiir uns und
unsere Kunden. Wir wollen Neues schaffen:
Zum Beispiel echt innovative SAP Losungen
fiir die Intralogistik.

Aber es geht auch immer um Dich. Um
Deine Gestaltungsfreiheit, Deinen Erfolg
und den gemeinsamen Spaf} am Arbeiten.

Klar haben wir hohe Anspriiche. Du aber
auch? Dann mach aus dieser Perspektive
Zukunft. Ruf uns einfach an oder bewirb

Dich per Mail.

Wir sind gespannt auf Dich!

www.status-c.com
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Growing by doing.
Digitize Intralogistics.

Deine Ideen

werden

ganze Firmen
verandern.

Junior SAP Berater*in fiir Intralogistik

Neugierig. SpaB bei der
Arbeit. Gemeinsam etwas
bewegen wollen. Hier ist
die richtige Umgebung
fiir Dein Talent, Deine
Freiheit und berufliche
Entwicklung.

Was Du willst

@ Du magst Herausforderungen und liebst
smarte Losungen

o Du stehst auf Selbststandigkeit und einen
lockeren Umgang

o Du mdchtest Deine Skills gemeinsam mit
Kolleg*innen und Kunden entwickeln

o Du mochtest frei wahlen, ob Du in Voll-
oder Teilzeit arbeiten méchtest

@ Duwiinscht Dir die M&glichkeit im
Homeoffice zu arbeiten - ohne schrég
angeguckt zu werden

Was Du mitbringst

o Du bist Absolvent*in oder fast fertig mit
Deinem Studium

@ Dein Fach ist (Wirtschafts-) Informatik,
Ingenieurwesen oder Betriebswirtschaft

o Du interessierst Dich idealerweise fiir die
Fertigungsindustrie

@ SAP siehst Du nicht als Verwaltungs-,

sondern als Gestaltungs-Tool

e Fiir Dich bedeutet Innovation mehr als
technologische Entwicklung

e Du sprichst verhandlungssicher deutsch

Was Dich erwartet

o SAP Entwicklung verstehen und
vermitteln

o Projekte von der Analyse bis zur
Ubergabe begleiten

o Technische Konzepte kundenspezifisch
erarbeiten

o Neue Produkte frisch und smart
gestalten

o Die Implementierung neuer Ldsungen
betreuen

Unser freier Code of Business
ist objektorientiert und flexibel,
auch im Miteinander.

Jetzt denkst Du an flache Hierarchien?

Viel besser: Bei uns arbeiten Menschen
selbstfiihrend. Ein Riesenvorteil, fir den wir
sogar ausgezeichnet wurden - als bester
Arbeitgeber.

Denn Du bekommst hier volle Gestaltungs-
freiheit und kannst vom ersten Tag an
mitbestimmen. Ubernimm Verantwortung!

Teile Dir Deine Arbeitszeit selbst ein! Bring
unsere Kunden gemeinsam mit Deinen
Kolleg*innen voran! Dafiir gibt‘'s am Ende
des Jahres sogar eine Gewinnbeteiligung.

Als IT- und Logistikberatung stehen wir auf
einfache aber smarte Losungen fiir uns und
unsere Kunden. Wir wollen Neues schaffen:
Zum Beispiel echt innovative SAP Losungen
fiir die Intralogistik.

Aber es geht auch immer um Dich. Um
Deine Gestaltungsfreiheit, Deinen Erfolg
und den gemeinsamen Spalt am Arbeiten.

Klar haben wir hohe Anspriiche. Du aber
auch? Dann mach aus dieser Perspektive
Zukunft. Ruf uns einfach an oder bewirb
Dich per Mail. Wir sind gespannt auf Dich!

www.status-c.com
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