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Werkstudententatigkeit/Abschlussarbeit Bigdata Prognosen
=>» Deine Leidenschaft ist die IT
=» Du suchst eine spannende Aufgabe im Bereich Schienennahverkehr (OPNV und SPNV)

>> Wer wir sind <<

Wir sind ein modernes, inhabergefiihrtes Berliner Unternehmen mit derzeit knapp 50 Mitarbeitern. Unser
Ziel ist es, mit unseren anspruchsvollen Lésungen und Produkten den Offentlichen Nahverkehr attraktiver
zu machen und so unseren Beitrag zu einer nachhaltigeren Gesellschaft zu leisten.

>> Du passt zu uns, wenn: <<
=>» Du eingeschriebene*r Student*in bist und sich deine Abschlussarbeit mit Bigdata Prognosen
befassen soll:
» Pulnktlichkeitsprognose: Bigdata vs. herkémmliche Daten
» Besetzungsprognose: Ableitung von Prognosen anhand von historischen Daten aus der
Fahrgastzahlung (AFZ)
=>» Du die notwendigen IT-Kenntnisse mitbringst, um dich mit der Welt der Bigdata Prognosen ver-
traut zu machen
=>» Du dich selbsténdig in Themen einarbeiten kannst und mit deiner analytischen Herangehens-
weise eigenstandig Erkenntnisse aus dem Sachverhalt ziehen kannst
=>» Du Spal hast mit deiner kommunikativen Art mit Kollegen in Kontakt zu treten

>> Was Dich bei uns erwartet <<

=» Vielfalt: Die Vielfalt unserer Produkte spiegelt sich auch in den vielen Facetten unseres taglichen
Geschéfts wider. Von typischen Blrotatigkeiten, der Produktion von Hardware und Software Uber
klassisches Projektmanagement von IT- und Hardwareprojekten bis hin zur Arbeit in Fahrzeugen
des Offentlichen Nahverkehrs gibt es bei uns die volle Bandbreite an Abwechslung.

=» Kreativitdat: Wir setzen auf deine Ideen. Mehr denn je bedarf es neuer und frischer Ideen zur opti-
malen Umsetzung unserer anspruchsvollen Kundenprojekte, sei es in der Weiterentwicklung als
auch in der Neuentwicklung zuktnftiger nachhaltiger Losungen.

=» Gutes Arbeitsklima: Wir ziehen alle am gleichen Strang und arbeiten gemeinsam auf die gesteck-
ten Ziele hin. Wir helfen einander, um alle Potenziale ausschdpfen zu kdnnen.

=» Informationsaustausch: Wir setzen auf Transparenz: Es gibt wochentliche Teammeetings, mal als
Videokonferenz oder in Préasenz oder auch hybrid mit unserem modernen Videokonferenzsystem.

=» Internationalitat: Mit unseren Partner-Unternehmen realisieren wir internationale Projekte auch
Uber die DACH-Region hinaus.

INTERAUTOMATION Deutschland GmbH - Hauptstrale 56-60 - 13158 Berlin Seite 1 von 2



>> Unsere Grundwerte der Zusammenarbeit <<

Wir kimmern uns intensiv um unsere Mitarbeiter als Menschen, denen wir sinnvolle Erfahrungen und
Aufgaben geben wollen, damit sie ihre Ziele erreichen fur ein berufliches, aber auch ein personliches Fort-
kommen.

Dabei setzen wir auf:
=>» Transparenz durch offene Kommunikation
=>» Vertrauen und Respekt durch Verantwortungstbertragung und Wertschatzung
= Ausgepragte Innovations- und positive Fehlerkultur als ,,Chance zum Lernen und Verdndern”
=» Lobkultur durch wertschatzende und wohlwollende Zusammenarbeit im Team

Benefits

>> Bei uns zahlst Du <<
Als Arbeitgeber nehmen wir die Verantwortung unseren Mitarbeitern gegeniber ernst und wollen das
ideale Arbeitsumfeld bieten. Dein Weg mit uns bedeutet:

=» Mobiles Arbeiten an bis zu 2 Tagen pro Woche

=» Flexible Arbeitszeiten und groRziigige Gleitzeitregelungen

=>» RegelmaRige Team-Events

= Moderne Indoor- und Outdoor-Lounge als Arbeits- und Begegnungsstatte

=>» systematisches Onboarding

Ansprechpartnerin

Bist Du neugierig geworden? Wenn ja, dann schicke uns bitte deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
mit Anschreiben zu - ob per Post oder digital per E-Mail ist ganz Dir Gberlassen. Wir freuen uns Dich naher
kennen zu lernen. Deine Ansprechpartnerin bei uns

Ina Heymann

Tel.: 0049 (0) 30916076 -0

Fax: 0049 (0) 30916076 - 20

eMail: karriere@interautomation.de

Auf unserer Internetseite www.interautomation.de findest Du noch weitere interessante Informationen
Uber uns.
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