
(c) Lydia Göse mit dreamwave.ai



(c) Huffington Post, Ikea.de, Netflix.com



(c) Oracle Corp. mit Data Quality Insights

(c) Oracle Corp. mit Oracle Analytics



(c) Student Kai Haferkorn mit seiner Hand



(c) Student Kai Haferkorn mit Logopony.com



(c) Student Kai Haferkorn mit MS Copilot

(c) Student Kai Haferkorn mit seiner Hand











(c) Mike Lange / TH Wildau

(c) Kathleen Friedrich

(c)  Peter Badel

(c) Kathleen Friedrich

(c) Uckermark Kurier
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Themen:
- Struktur des Business Development bei 

Oracle Tech 
- Schlüsselkonzepte wie Leads, Pipelines, 

Abdeckung pro Region / pro Produkt, 
Lücken in der Abdeckung

Themen:
- Einführung in das Verkaufsprogramm
- Einrichtung und Durchführung von 

Programmen zur digitalen Einbindung 
der Mitarbeiter

- Messung des Erfolgs

Themen:
- Einschätzung der Gruppen nach Kreativität, Schlüssigkeit, Realisierbarkeit
- Willkommenheißen durch den Leiter Deutschland

Themen:
- Arbeitsalltag bei Oracle
- GenZ Programme

Themen:
- Situation zu Beginn des Jahres: viele 

Vertreter, zu wenig Abdeckung
- Verkaufsprogramm zur Unterstützung 

der Vertreter
- Wie durchbrechen wir den Lärm, den 

die Vertreter um sich herum haben, 
mit monatlichen Kampagne?

- Verbindung zum Marketing

Clemens Rademacher


