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Employer Branding:

Die Arbeitgebermarke in der öffentlichen Verwaltung

1. Wildauer Verwaltungstag

Vortragende: Stefanie Peltzer
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Employer Branding – Was ist die Arbeitgebermarke?

− Arbeitgebermarke: Was verbinden (potenzielle) 
Mitarbeiter/-innen mit einem bestimmten Arbeitgeber? 

− Employer Branding als Prozess mit dem Ziel der 
Entwicklung einer authentischen, positiven 
Arbeitgebermarke und der Verbreitung dieser über 
verschiedene Kanäle

− Nutzung der zuvor ermittelten positiven Werte und 
Arbeitgebereigenschaften (Wertversprechen, 
Alleinstellungsmerkmale, Generationsspezifika)



|  3 |

Warum sollte man sich mit dem Employer Branding 
befassen?
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Warum sollte man sich mit dem Employer Branding 
befassen?
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Merkmale des öffentlichen Dienstes als Arbeitgeber

Vorzüge

Sicherheit

Abwechs-
lungs-

reichtum

Sinnvolle 
Tätigkeit

Gehalt
Gestaltungs-

möglichkeiten

Flexible 
Arbeits-
zeiten



|  6 |

Merkmale des öffentlichen Dienstes als Arbeitgeber
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− Auf welchen dieser Merkmale kann aufgebaut werden?

− SWOT-Analyse zum Erörtern von Stärken, Schwächen, 
Chancen und Risiken 

− Mit welchen Merkmalen kann sich ein Arbeitgeber von der 
Konkurrenz abheben?  Hier kommen Punkte aus dem 
Arbeitsalltag eines Arbeitgebers ebenso ins Spiel wie 
Benefits, die einzelne Arbeitgeber zu bieten haben

Merkmale des öffentlichen Dienstes als Arbeitgeber
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Merkmale des öffentlichen Dienstes als Arbeitgeber
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Employer Branding der Stadt Brandenburg an der Havel

Werden die Stärken und Chancen als Arbeitgeber nicht 
beibehalten und ausgebaut und werden die Schwächen und 

Risiken nicht erkannt bzw. nicht abgebaut, kann dies zu 
einer negativen Beeinträchtigung der Arbeitgebermarke 

und damit zu einer Schwächung der Attraktivität als 
Arbeitgeber führen.

Dies kann kurz- und langfristig mit dem Weggang von 
Mitarbeiter*innen sowie einer sinkenden Zahl an 
qualifizierten Bewerber*innen verbunden sein.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

1. Wildauer Verwaltungstag
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