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Durch das Karrierezentrum fiir professorale Entwicklung (geférdert durch das
das BMBF-Forderprogramm "FH Personal") kann (neuberufenem) professoralen
Personal durch ein geeignetes Lehrvertretungsmodell eine zeitlich begrenzte
Lehrdeputatsreduktion auf Grundlage eines Kriterienkatalogs ermoglicht wer-
den.

Diese Lehrdeputatsreduktionen stellen eine Unterstitzung des professoralen
Personals dar und sind als Impulsgeber und Wertschatzung fir Ihr Engagement
gedacht.

Die Antrage werden in einem zweistufigen System hinsichtlich ihrer Nachvoll-
ziehbarkeit und Qualitat geprift. Zudem ist fir eine Bewilligung ausschlagge-
bend, ob eine Reduktion in Bezug auf die Stundenplanung realisierbar ware.

In diesem Dokument finden Sie die Grundlagen im Uberblick, die Kriterien und
den zeitlichen Prozessablauf dieser Antragsrunde. Das Antragsformular finden
Sie auf unserer Webseite.

Die Grundlagen im Uberblick:

= Start der zweiten Antragsrunde zum SoSe 2026
= |Letzte Antragsrunde zum SoSe 2027
= Dekan*in beider Fachbereiche entscheiden tber die H6he der Reduktion

= alle Professor*innen kdnnen Antrage stellen, neuberufene
Professor*innen (ab 2019) werden gemal} Férderfokus jedoch bevorzugt be-
ricksichtigt

= bei Bewilligung des Antrages betragt die Laufzeit der Reduktion zwei Semes-
ter, mit der Option einen Folgeantrag zu stellen

= aus diesem Angebot leitet sich kein rechtlicher Anspruch ab
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https://www.fh-personal.de/startseite

Die Kriterien:

Bereich: Lehre, Forschung und Transfer, Weiterbildung

Entwicklung/Aufbau neuer/moderner/innovativer etc. Lehrkonzepte

individuelle Nutzung von Coaching-Angeboten zur Stabilisierung und Erwei-
terung von lberfachlichen Kompetenzen?

Entwicklung von Weiterbildungsangeboten; das Initiieren/Implementieren
von Mentoring-Programme etc.

Vorbereitung/Aufbau von Forschungsvorhaben/Forschungsstrukturen

Bereich: Nachwuchsforderung

anerkannte Betreuung von (kooperativen) Promotionen

Erarbeitung und/oder Unterstiitzung von frihzeitigen Férderangeboten ins-
besondere fir Madchen im MINT-Bereich?

Erarbeitung und/oder Unterstiitzung von Forderangeboten insbesondere fiir
Frauen im MINT-Bereich?

Zeitlicher Prozessablauf der Antragsrunde:

Zweite Reduktionsrunde startet ab Marz 2026 bis Februar 2027
Laufzeit zwei Semester SoSe 2026 + WiSe 2026/2027

Antrage kdnnen bis zum 15.06.2025 eingereicht werden

Antragspriufung vom Karrierezentrum fir professorale Entwicklung (KpE)
Antragsprifung und Entscheidung durch Dekan*in beider Fachbereiche
Zusage/Absage an Professor*innen durch das KpE bis spatestens 31.10.2025

mit Bewilligung des Antrags = Abschluss einer Zielvereinbarung mit De-
kan*in (Inhalt: Anzahl der SWS-Reduktion, Laufzeit, festgelegte(s) Ziel(e),
ggf. weitere Vereinbarungen)

1 z. B. Fihrungskraft-Coaching, Konfliktmanagement etc.

2 Der Fokus liegt auf MINT-bezogenen Bereichen. Eine explizite Verortung in einem MINT-Studiengang ist hier-
bei nicht zwingend notwendig.

3 siehe FuRnote 2
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