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Ordnung iiber die Vergabe
von Leistungsbeziigen und Forschungs- und Lehrzulagen
an Professorinnen und Professoren
der Technischen Hochschule Wildau

Auf der Grundlage von § 5 Abs. 1 S. 2 Brandenburgisches Hochschulgesetz (BbgHG) vom 9.
April 2024 (GVBI.l/24, [Nr. 12], S., Beschl.BVerfG GVBI.I/18 [Nr. 18]), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Juni 2024 (GVBIL.I/19, [Nr. 30], S.32), in Verbindung mit § 11
der Verordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir Professoren
und Professorinnen und hauptamtliche Hochschulleitungen im Geltungsbereich des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes (Hochschulleistungsbeziigeverordnung - HLeistBV) vom 20.
September 2024 (GVBI.II/24, [Nr. 85]) und § 10 Abs. 1 der Grundordnung der Technischen
Hochschule Wildau vom 21.08.2019 (Amtliche Mitteilungen Nr. 45/2019), zuletzt gedndert
durch 2. Anderungssatzung vom 22. August 2022 (Amtliche Mitteilung 29/2022) hat der Senat
der Technischen Hochschule Wildau in seiner Sitzung am 25. November 2024 die folgende 3.
Anderung der Ordnung lber die Vergabe von Leistungsbeziigen und Forschungs- und Lehrzu-
lagen an Professorinnen und Professoren der Technischen Hochschule Wildau erlassen, geneh-
migt durch die Prasidentin der TH Wildau am 09. Dezember 2024.
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Praambel

Die Technische Hochschule Wildau wird angesichts der Entwicklung der Wissenschaft, der Ent-
wicklung der Studienanfdangerzahlen, der Entwicklung der 6ffentlichen Haushalte, des interna-
tionalen Wettbewerbs sowie der Umsetzung des Prozesses eines einheitlichen europdischen
Bildungsraumes ihre Aufgaben wettbewerbs- und anreizorientiert erfiillen. Sie orientiert sich
dabei an ihrem Leitbild und ihren strategischen Zielen. Die Vergabe von Leistungsbeziigen fir
besondere Leistungen in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Nachwuchsforderung ist ein
Instrument, das zur Erreichung der strategischen Ziele genutzt wird.

Um breite Leistungsanreize durch einen moglichst hohen Vergaberahmen setzen zu kdnnen,
werden Professorinnen / Professoren in der Regel in ein Amt der Besoldungsgruppe W2 beru-
fen.

Die gemaR § 30 Abs. 2 Brandenburgisches Besoldungsgesetz (BbgBesG) mindestens zu ge-
wadhrenden Leistungsbeziige sollten durch Leistungen, welche die Vergabe von Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziigen, Besonderen Leistungsbeziigen und Funktionsleistungsbeziigen
rechtfertigen, erreicht werden. Jede Professorin und jeder Professor der TH Wildau soll befdhigt
und motiviert werden, Leistungen dergestalt zu erbringen, dass durch die Vergabe der o.g.
Leistungsbeziige die mindestens zu gewahrenden Leistungsbeziige liberschritten werden.

§1

Geltungsbereich

Grundlage fiir die Gewdhrung von Leistungsbeziigen sowie der Forschungs- und Lehrzulage
sind:
das Brandenburgische Besoldungsgesetz (BbgBesG)
das Brandenburgische Hochschulgesetz (BbgHG)
die Verordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir
Professorinnen und Professoren und hauptamtliche Hochschulleitungen im Be-
reich des Brandenburgischen Hochschulgesetzes (Hochschulleistungsbeziige-
verordnung - HLeistBV)
die Grundordnung der Technischen Hochschule Wildau in der jeweils giiltigen
Fassung.

§ la
Besoldungsdurchschnitt/Vergaberahmen

(1) Der Besoldungsdurchschnitt wird fir das Jahr 2025 auf 96.648,67 Euro festgesetzt.
(2) Die Festsetzung erfolgt jahresweise durch den Kanzler als Beauftragten fiir den Haus-
halt. Die allgemeinen Besoldungsentwicklungen werden dabei beriicksichtigt.
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(3)

Der Vergaberahmen errechnet sich aus Anzahl der Vollzeitdaquivalenten der in W2 und
W3 besoldeten Professorinnen und Professoren multipliziert mit dem Besoldungsdurch-
schnitt abzuglich der jeweiligen Grundgehadlter der in W2 und W3 besoldeten Professo-
rinnen und Professoren.

Der Vergaberahmen steht fiir die Vergabe von Leistungsbeziige nach §§ 31, 32 und 33
BrgBesG zur Verfligung.

Der Vergaberahmen darf nicht tiberschritten werden.

In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann der Vergaberahmen durch Beschluss
im Prasidium und mit Zustimmung des Beauftragten fir den Haushalt jahrlich einmalig
um maximal ein Prozent erhéht werden.

§2

Gegenstand

Diese Ordnung regelt nach MalRgabe der §§ 30 ff BbgBesG und der HLeistBV
1. die Kriterien fiir die Vergabe der Leistungsbeziige, insbesondere der besonde-
ren Leistungsbeziige,
2. die HOhe der Funktions-Leistungsbeziige,
3. das Verfahren bei der Gewdhrung von Leistungsbeziigen und der Forschungs-
und Lehrzulage
an der Technischen Hochschule Wildau.

§3

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbeziige als Beru-
fungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige nach § 31 BbgBesG i.V.m. § 2 HLeistBV gewadhrt
werden. Berufungs-Leistungsbeziige kdnnen gewahrt werden, wenn ein besonderes Ge-
winnungsinteresse seitens der Technischen Hochschule Wildau besteht. Bleibe-Leis-
tungsbeziige kdnnen gewdihrt werden, wenn am Verbleib der Professorin / des Profes-
sors an der Technischen Hochschule Wildau ein besonderes Interesse besteht. Bei der
Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen sind insbesondere die indivi-
duelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, Bewerberlage, die Befdahigung
zur Durchfihrung und die Qualitat von Forschungsvorhaben, der Drittmittelerfolg, die
Beteiligung an internationalen Kooperationen, die Arbeitsmarktsituation sowie Manage-
menterfahrungen in Wissenschaft und/oder Wirtschaft zu beriicksichtigen.

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige werden als laufende monatliche Zahlung festge-
legt. Die Gewahrung erfolgt unbefristet oder befristet. Unbefristete Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziige konnen gewahrt werden, wenn die individuelle Qualifikation, die
vorliegenden Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation
dieses rechtfertigen.
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(3)

(3)

Die Vergabe der Leistungsbeziige erfolgt dergestalt, dass nach Abzug der Funktions-
Leistungsbeziige der Anteil der Besonderen Leistungsbeziige gegeniiber dem Anteil der
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige liberwiegt.

Die Gewdhrung von Bleibe-Leistungsbeziigen ist friihestens nach Ablauf von drei Jahren
seit der letzten Gewdhrung aus einem solchen Anlass zuldssig.

Uber die Gewdhrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen entscheidet die Prasi-
dentin / der Prasident nach MaRgabe dieser Verordnung. Die Kanzlerin / der Kanzler
wirkt beratend mit und nimmt dabei ihre / seine Funktion nach § 9 LHO war.

§4

Besondere Leistungsbeziige

Leistungsbeziige gemaR § 32 BbgBesG i.V.m. § 3 HLeistBV kénnen fiir besondere Leis-
tungen in den Bereichen ,Lehre®, ,Forschung®, ,Weiterbildung“ und ,Nachwuchsforde-
rung“ gewahrt werden, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen und in der Regel tber
mehrere Jahre erbracht worden sind.
Erheblich tiber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Lehre werden insbesondere
nachgewiesen durch
- Ergebnisse von Lehrevaluationen
- Entwicklung neuer bzw. Weiterentwicklung von Curricula
- Entwicklung neuer Studiengdnge
- nachhaltige Anwendung innovativer Lehrformen
- Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache
- Auszeichnung mit Lehrpreisen
- Erfullung von Zielvereinbarungen zwischen der Professorin /dem Professor und
der Hochschulleitung
- lberdurchschnittliche fachliche Betreuung von Studierenden, insbesondere aus-
landischer Studierender
- aktive Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung in der Lehre (z.B. Mitgliedschaft
in der Qualitats- und Akkreditierungskommission)
- besonderes Engagement bei der Kooperation mit anderen Hochschulen, Schu-
len und der Praxis
Erheblich Giber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Forschung werden insbe-
sondere nachgewiesen durch
- Publikationen in ausgewiesenen Fachzeitschriften
- Einwerbung von Drittmitteln
- Vortrage auf ausgewiesenen Fachtagungen
- verwertbare Patentenanmeldungen
- Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen
- Gutachtertatigkeit in wissenschaftlichen Programmen, soweit diese unentgelt-
lich erfolgen
- Preise und Evaluationen
- Erfullung von Zielvereinbarungen zwischen der Professorin / dem Professor und
der Hochschulleitung.
- besonderes Engagement bei der Bildung von Forschungsschwerpunkten
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besonderes Engagement bei der Kooperation mit anderen Hochschulen sowie
mit Einrichtungen der Wissenschaft und der Praxis

besonderes Engagement bei der Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern

besonderes Engagement bei der Leitung, Initilerung sowie Mitwirkung an Pro-
jekten des Wissens- und Technologietransfers ein-schlieRlich Existenzgriin-
dungen und des Gesellschaftstransfers

besonderes Engagement im Bereich der Wissenschaftskommunikation ein-
schlieRlich des Forschungsmarketings

besonderes Engagement bei der aktiven Beteiligung der Bevdlkerung an For-
schungsvorhaben beispielsweise in Form von Mitarbeit, Beisteuerung von Wis-
sen o-der Bereitstellung von Mitteln und Ressourcen.

(4) Erheblich iber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Weiterbildung werden ins-
besondere nachgewiesen durch

Entwicklung neuer weiterbildender Studienangebote

nachhaltige Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen, die keinen Stu-
diengangscharakter tragen

Lehrleistungen in der Weiterbildung, die nicht innerhalb der Regellehrverpflich-
tung erbracht werden

nachhaltige Anwendung innovativer Lehrformen

Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Erfullung von Zielvereinbarungen zwischen der Professorin / dem Professor und
der Hochschulleitung.

besonderes Engagement bei der Kooperation mit anderen Hochschulen, Schu-
len und der Praxis

(5) Erheblich Giber dem Durchschnitt liegende Leistungen in der Nachwuchsférderung wer-
den insbesondere nachgewiesen durch

anerkannte Betreuung von Promotionen im kooperativen Verfahren und weiter-
gehenden wissenschaftlichen Qualifikationen

Forderung des wissenschaftlichen Personals, insbesondere in naturwissen-
schaftlich-technischen Studiengdangen und unter besonderer Beachtung von
Gleichstellungsaspekten

besondere Aktivitaten bei der Gewinnung von studentischem Nachwuchs
besondere Aktivitaten in der Alumni-Arbeit

Forderung von Griindungsaktivitaten durch Studierende der Hochschule
Besonderes Engagement bei der Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern

(6) In der Regel soll keines der oben genannten Kriterien allein ausschlaggebend fiir die
Beurteilung einer besonderen Leistung sein. Es ist die dienstliche Aufgabenerfiillung
nach § 44 BbgHG zu wiirdigen.
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(2)

(3)

§5

Leistungsstufen

Leistungsbeziige gemdl § 4 werden in der Regel in folgenden vier Stufen gewdhrt.
Stufe 1: entfallt

Stufe 2: Leistungen, die das Profil des Studienganges / Fachbereiches als Lehr- und
Forschungsinstitution nachhaltig mitprdagen.
Diese Stufe entspricht 4,00% des Grundgehaltes W2 am 01. Januar des lau-
fenden Kalenderjahres.

Stufe 3: Leistungen, die das Profil der Technischen Hochschule Wildau als Lehr- und
Forschungsinstitution im regionalen / nationalen Rahmen pragen.
Diese Stufe entspricht weiteren 5,00% des Grundgehaltes W2 am 01. Januar
des laufenden Kalenderjahres.

Stufe 4: Leistungen, die das Profil der Technischen Hochschule Wildau als Lehr- und
Forschungsinstitution im internationalen Rahmen positiv beeinflussen und
zur Erhéhung der internationalen Reputation beitragen.

Diese Stufe entspricht weiteren 6,00% des Grundgehaltes W2 am 01. Januar
des laufenden Kalenderjahres.

Stufe 5: Leistungen, die das Profil der Technischen Hochschule Wildau als Lehr- und
Forschungsinstitution im internationalen Rahmen pragen und zur Erh6éhung
der internationalen Reputation wesentlich beitragen.

Diese Stufe entspricht weiteren 7,00% des Grundgehaltes W2 am 01. Januar
des laufenden Kalenderjahres.

Die Betrdge sind zu den lbrigen monatlich zu zahlenden Beziligen hinzuzu-
rechnen. Die Betrdge gelten fiir ein ganzes Vollzeitiaquivalent.

Die Gewdhrung von Leistungsbeziigen der Stufe zwei setzt voraus, dass die Leistungen
in mindestens zwei der in § 4 Abs. 2 bis 5 genannten Bereichen dieser Stufe zuzuordnen
sind und die Leistungen in den librigen Bereichen mindestens der Stufe eins entspre-
chen. Die Gewahrung der Stufen drei bis fiinf setzt voraus, dass die Leistungen in einem
Bereich der hoheren Stufe zuzuordnen sind und die Leistungen in den Gibrigen Bereichen
mindestens der Stufe zwei entsprechen. In besonders begriindeten Einzelfdllen kdnnen
erheblich lGber dem Durchschnitt liegende Leistungen im nationalen Rahmen eine
Vergabe der Leistungsstufe vier rechtfertigen. Eine solche Vergabe ist besonders zu be-
griinden.

Die Gewdhrung einer Leistungsstufe wird in der Regel auf drei Jahre befristet. Am Ende
des Gewahrungszeitraumes erfolgt eine Bewertung der im Gewdhrungszeitraum erbrach-
ten Leistungen. Die vorherige Leistungsstufe kann nach der Bewertung entfallen, gedn-
dert oder nochmals in gleicher Hohe befristet vergeben werden. AuRerdem wird bei zwei-
maliger aufeinander folgender Vergabe derselben Leistungsstufe die nachstgeringere
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4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Leistungsstufe unbefristet gewdhrt; bei zweimaliger aufeinander folgender Vergabe un-
terschiedlicher Leistungsstufen wird die nachstgeringere Leistungsstufe in Bezug auf die
kleinere Leistungsstufe unbefristet gewdhrt. Die Gewdhrung einer Leistungszulage wird
mit einem Widerrufsvorbehalt fiir den Fall eines erheblichen Leistungsabfalls versehen.
Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen kdnnen in besonderen Ausnahmefallen auch
als Einmalzahlung gewéahrt werden. Die Hohe darf 5.000 € nicht tiberschreiten. Die Hohe
der Zahlung muss in einem angemessenen Verhdltnis zur Bedeutung und Besonderheit
der Leistung stehen.

Unbefristet gewdhrte besondere Leistungsbeziige nehmen an den regelmaRigen Besol-
dungsanpassungen teil.

§6
Verfahren

Die Gewdhrung von Leistungsbeziigen setzt einen schriftlichen, formlosen Antrag vo-
raus. In dem Antrag hat die Antragstellerin / der Antragsteller darzulegen, worin das
Besondere ihrer / seiner Leistung liegt. Dabei sind die Leistungen in allen in § 4 genann-
ten Bereichen darzulegen. Nachweise, die geeignet sind, die besonderen Leistungen zu
belegen, sind beizufiigen.

Der Antrag ist Uber die Dekanin / den Dekan an die Prdsidentin / den Prdasidenten zu
richten.

Die Dekanin / Der Dekan nimmt zu dem Antrag schriftlich Stellung. Die Stellungnahme
hat einen Vorschlag fiir die Entscheidung tber die Hohe der Gewdhrung der Leistungs-
zulagen zu beinhalten.

Die Entscheidung lber die Gewdhrung von Leistungsbeziigen gemal § 4 erfolgt einmal
jahrlich.

Der Antrag auf Gewdhrung von Leistungsbeziigen nach § 4 ist von der Antragstellerin /
dem Antragsteller spatestens bis zum 30. Juni eines Jahres bei der Dekanin / dem Dekan
einzureichen. Dieser Antrag sowie die dazu gehorende Stellungnahme der Dekanin / des
Dekans sind bis zum 31. August der Prasidentin / dem Prdsidenten vorzulegen. Bis zum
30. November entscheidet diese / dieser liber die Gewdhrung der Leistungsbeziige fiir
das Folgejahr. Die Kanzlerin / Der Kanzler wirkt bei dieser Entscheidung beratend mit
und nimmt dabei seine Funktion nach § 9 LHO war. Verspdtet eingereichte Antrdge wer-
den nur in begriindeten Ausnahmefillen beriicksichtigt.

Antrdge konnen zu jeder Bewertungsrunde gestellt werden. Nach Gewdhrung von Leis-
tungsbeziigen nach § 4 kann ein weiterer Antrag auf Leistungsbeziige dieser Art erst
nach Ablauf des Gewdhrungszeitraumes gemal § 5 Abs. 3 Satz 1 erfolgen.

Fur die Gewdhrung von Leistungsbeziigen fiir besondere Leistungen nach § 5 Abs. 4
(Einmalzahlung) finden die Absatze 1 bis 6, ausgenommen Abs. 5 Satz 4, keine Anwen-
dung. Antrage auf Gewahrung von Einmalzahlungen sind unter Darlegung der Besonder-
heit der Leistung unter Beifligung geeigneter Nachweise an die Prasidentin / den Prasi-
denten zu richten. Die Prasidentin / Der Prasident entscheidet nach Anhorung der Deka-
nin / des Dekans. Leistungen, fiir die im Vorfeld eine Deputatsminderung gewahrt wor-
den ist, dirfen nicht in die Bewertung fiir die Einmalzahlung aufgenommen werden.
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(8)

9)

(1)

(2)

(3)

Die Entscheidung uiber und die Griinde fiir die Gewdahrung von besonderen Leistungsbe-
zlgen sind der Professorin / dem Professor in einem personlichen Gesprach zu erldu-
tern.

Bei nachweislich erheblicher Leistungsminderung priift die Prasidentin /der Prasident in
Zusammenarbeit mit der Dekanin / dem Dekan ob ein Widerruf der Leistungsbeziige
ausgesprochen werden kann.

§7

Funktions-Leistungsbeziige

Die Gewdhrung von Funktions-Leistungsbeziigen erfolgt fiir die Dauer der Wahrnehmung
der Funktion.

Funktions-Leistungsbeziige werden gemaR § 4 HLeistBV gewéahrt in Hohe von:

Prasidentin / Prasident:
14 v.H. des Grundgehalts W3

Funktions-Leistungsbeziige werden gemaR § 5 Abs. 1 HLeistBV fiir die Ubernahme dieser
Aufgaben in Hohe von:

Nebenamtliche Vizeprasidentin / Nebenamtlicher Vizeprasident:
13 v.H. des zum Zeitpunkt ihrer Wahl zur Vizeprasidentin oder zum Vizepra-
sidenten maRgeblichen Grundgehaltes aus der Besoldungsgruppe W3
bei einer Deputatsminderung von 9 SWS

Dekanin / Dekan:
12 v.H. des Grundgehaltes W3 zum Zeitpunkt ihrer Wahl zur Dekanin oder zum
Dekan maRgeblichen Grundgehaltes aus der Besoldungsgruppe W3 bei einer De-
putatsminderung von 12 SWS.

Senatsvorsitzende / Senatsvorsitzender:
164,74 Euro je SWS nicht in Anspruch genommener Deputatsminderung von 2
SWS.

Fachbereichsratsvorsitzende / Fachbereichsratsvorsitzender:
164,74 Euro je SWS nicht in Anspruch genommener Deputatsminderung von 1
SWS.

Studienfachberaterin / Studienfachberater:
164,74 Euro je SWS nicht in Anspruch genommener Deputatsminderung von 2 SWS
fiir Bachelorstudiengange.
164,74 Euro je SWS nicht in Anspruch genommener Deputatsminderung von 1 SWS
fiir Masterstudiengange.
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4)

(1)

(2)

(3)

(4)

gewadhrt. Die in Absatz 3 genannten Funktions-Leistungsbeziige setzen einen Antrag vo-
raus.

Funktions-Leistungsbeziige nach Abs. 2 der hauptamtlichen Prasidentin / des hauptamt-
lichen Prasidenten nehmen an den regelmiRigen Besoldungsanpassungen teil.

§8

Lehr- und Forschungszulage

Professorinnen / Professoren, die Mittel privater Dritter fiir Forschungs- oder Lehrvorha-
ben der Technischen Hochschule Wildau einwerben und diese Vorhaben durchfiihren,
kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige
Zulage nach § 35 BBesG gewdhrt werden. Die weiteren Voraussetzungen des § 36 Bbg-
BesG missen vorliegen. Die Gewadhrung der Forschungs- und Lehrzulage setzt einen An-
trag der Professorin / des Professors voraus. Uber die Gewédhrung entscheidet die Prési-
dentin / der Prasident nach Anhorung der Dekanin / des Dekans.

Leistungen, fir die eine Lehr- oder Forschungszulage gezahlt wird, sind in der Bewertung
im Zusammenhang mit Leistungszulagen nach § 4 nicht zu beachten.

Forschungs- und Lehrzulagen nehmen nicht an den regelmaRigen Besoldungsanpassun-
gen teil.

Die Auszahlung der Zulage erfolgt in Abhadngigkeit von der Verfligbarkeit der Mittel pri-
vater Dritter.

§ 8a
Ubergangsbestimmungen

Der Besitzstand (Leistungsbeziige sowie Erklarungen zur Ruhegehaltfihigkeit), bleibt ge-
wahrt.

Besondere Leistungsbeziige (§ 4), welche unbefristet vergeben wurden und nicht mit der
Erhohung des Grundgehaltes gemaR Art. 3 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung und zur Anderung weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften 2024 im Land Brandenburg vom 21. Juni 2024 verrechnet werden, nehmen
an den regelmaRigen Besoldungsanpassungen teil.

Besondere Leistungsbeziige (§ 4), welche befristet vergeben wurden und nicht mit der
Erhéhung des Grundgehaltes gemal Art. 3 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung und zur Anderung weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften 2024 im Land Brandenburg vom 21. Juni 2024 verrechnet werden, werden
bei wiederholter Vergabe unbefristet gewahrt und nehmen an den regelmaRigen Besol-
dungsanpassungen teil.
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§9
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Wildau, 09. Dezember 2024

gez. Prof. Dr. rer. nat. Ulrike Tippe
Prasidentin
der Technischen Hochschule Wildau
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