Technische
Hochschule
Wildau

‘ Technical University
W of Applied Sclences
WILDAU

Hinweise zur Nutzung des Templates fiir die Modulbeschreibung

Die Anforderungen der Modulbeschreibung liegen in ihrer Kompatibilitat zum deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) und den strategischen Zielsetzungen der TH Wildau. Im Mittelpunkt
stehen eine verstarkte Kompetenzorientierung und die Flexibilisierung der Studiengdnge. Das neue
Template und die Beriicksichtigung definierter Qualitatskriterien sollen helfen, diesen Anforderungen
gerecht zu werden. Das Template nimmt neue Elemente auf, die den Aspekten der
Kompetenzorientierung und Flexibilisierung von Studiengangen Rechnung tragen. Dazu zahlen u.a.
die explizite Einbindung des E-Learning und die Anrechnung aufRerhochschulisch erworbener
Kompetenzen, die prazisere Beschreibung des Workload und die Beriicksichtigung der Koharenz
zwischen den Lernergebnissen (dem Outcome) eines Modules und seinen Inhalten sowie seinen
Lern- und Prifungsformen. Die nachfolgende Anleitung lasst sich sowohl bei der Neuentwicklung von
Studienmodulen einsetzen als auch bei der Uberarbeitung bereits existierender Module.

Beachten Sie bitte die weiterfiihrenden Hinweise unter den Ziffern ®-@

Modul: Nr.: Modulnr. ist optional und
Eingabe des Modulnamens (gem. Curriculum). wird ggf. zentral vergeben.
Studiengang: Abschluss:

Name des Studiengangs (gem. Curriculum). Abschluss (gem. Curriculum).

Modulverantwortliche/r:
Titel, Vor- und Nachname der eingesetzten Modulverantwortlichen.

Semester: Dauer:

Semester im Studiengang Dauer des Moduls in Anzahl der Semester (gem. Curriculum).

(gem. Curriculum).

SWS: Anzahl der Semester- davon V/U/L/P: Aufschlisselung CP nach ECTS: Festlegung der

wochenstunden (gem. Curriculum). der Prasenzstunden nach Vorlesung, Kreditpunkte (gem. Curriculum).
Ubung, Laboriibung oder Projekt.

Art der Lehrveranstaltung: Sprache: Stand vom:

Art der Lehrveranstaltung (Pflicht oder | Festlegung der Unterrichtsprache Letztes Aktualisierungsdatum der

Wahlpflicht gem. Curriculum). (gem. Curriculum). Modulbeschreibung.

Empfohlene Kenntnisse:

Angabe des Vorwissens, liber das die Studierenden verfiigen sollten, wenn sie das Modul belegen. @

Pauschale Anrechnung von:

Angabe beruflicher Aus- und Weiterbildungen, fiir die eine pauschale Anrechenbarkeit besteht. @

Aufschliisselung des Workload @ Stunden

Prasenz:

Vor- und Nachbereitung:

Projektarbeit:

Prifung:

Gesamt:

Lernziele @

Welche Lernergebnisse sollen die Anteil | Bezug zum
Studierenden erreichen? in% Inhalt: ®

Fach- Kenntnisse/ Die Studierenden kennen und verstehen, weitere
kompetenzen | Wissen Erlduterungen: siehe Handreichung

Fertigkeiten Die Studierenden sind beféhigt
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Soziale
Personale Kompetenz

Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage

Selbststandig-
keit

Die Studierenden sind in der Lage

Inhalt @

Nr. Beschreibung

1

Priifungsform: @

Lehr-/Lernformen

Prasenz:

Online:

Selbststudium:

Besonderes:

Literatur @

Empfohlene Literatur:

Ggf. Pflichtlektiire:

Weiterfiihrende Erlauterungen:

D In der Rubrik Vorwissen werden die Kenntnisse und die Kompetenzen genannt, auf die das
Studienmodul notwendig aufbaut. Beachten Sie bitte, dass der Modulgedanke nicht an die Tradition
eines konsekutiven Studienaufbaus anschlielt, sondern dass es darum geht, moglichst unabhangige,
d.h. moglichst voraussetzungsfreie, Module zu entwerfen.

@ Falls der Priifungsausschuss des Studienganges die pauschale Anrechnung der Kompetenzen
bestimmter Berufsaus- oder Weiterbildungen beschlossen hat, sind diese Anrechnungsmaoglichkeiten

in dieses Feld einzutragen.

@ Die Aufschlisselung des Workload soll deutlich machen, wie sich der Workload fiir die
Studierenden zusammensetzt. Fillen Sie bitte nur die Zeilen aus, die auf Ihr Modul zutreffend sind.
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Die Gesamtstundenzahl ergibt sich aus den Creditpoints. An der TH Wildau entspricht der workload
fir 1 CP 30 Stunden.

@ Lernergebnisse beschreiben den "outcome" eines Moduls aus der Perspektive der Studierenden.
Sie geben Auskunft dariber, Gber welche Kompetenzen die Studierenden nach erfolgreichem
Abschluss des Moduls verfligen. Die Formulierung der Lernergebnisse sollte auf die
Qualifikationsformen und Niveaustufen des deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) Bezug nehmen.
Das Template unterstiitzt dies, indem es die unterschiedlichen Kompetenzen in Anlehnung an den
DQR unterscheidet.

Tabelle 1: Kompetenzen im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR).

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Soziale Kompetenz Selbststandigkeit

Tiefe und Breite. Instrumentale und Team- und Eigenstandigkeit
systemische Fiihrungsfahigkeit, Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit. Kommunikation. Lernkompetenz.

Beim Formulieren der Lernergebnisse sollte darauf geachtet werden, dass die Lernergebnisse des
Studiums kohdrent zu den Zielen des Studiengangs sind. Das bedeutet konkret, dass alle
Studiengangsziele ausgewogen durch Lernergebnisse abgedeckt sind und dass sich die
Lernergebnisse mindestens einem Studiengangsziel zuordnen lassen. Lernergebnisse und Inhalte
sollten ebenfalls koharent sein.

Als Grundlage fiir die Anrechnungsprifung von Leistungsnachweisen aus anderen Hochschulen oder
der Anrechnung beruflicher Qualifikationen werden die Lernergebnisse gewichtet. Sie haben damit
die Moglichkeit, besonders wichtige Lernergebnisse durch die Angabe einer relativ hohen
Prozentzahl hervorzuheben. Im Anrechnungsverfahren werden diese Lernergebnisse entsprechend
ihres prozentualen Anteils berlicksichtigt, wobei alle Lernergebnisse zusammen die Prozentzahl 100
erreichen miissen.

Um den Bezug zu den Niveaustufen des DQR herzustellen, bietet es sich an, die Formulierung der

Lernergebnisse an den Deskriptoren des DQR zu orientieren (s. Ubersicht). Laut Referenzrahmen
entsprechen das angestrebte Bachelorniveau der Stufe 6 und das des Masters der Niveaustufe 7.
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® Das Template beriicksichtigt den Aspekt der Kohadrenz zwischen den Lernergebnissen und

Inhalten in der Spalte "Bezug zum Inhalt". In diese Spalte werden die jeweiligen Inhalte den

aufgefiihrten Lernergebnissen zugeordnet. Ordnen Sie deshalb bitte die Inhalte des Moduls (aus@,

soweit dies maoglich ist) den jeweiligen Lernergebnissen zu.
Die Regeln lauten:

Alle Lernergebnisse sind mit passenden Inhalten untersetzt.
Es wird deutlich, welche Inhalte zu welchem Lernergebnis gehoren.

® Die Modulinhalte sollten in Breite und Tiefe dem geforderten Studienniveau (des DQR)
entsprechen und fiir die Zielgruppen (z.B. Studierende und Unternehmen) verstandlich und klar
strukturiert dargestellt werden. Auch hier liegt der Orientierungswert bei 6 fiir einen Bachelor- und
bei 7 flr einen Masterstudiengang.

@ Bei der Angabe der Prifungsform ist darauf zu achten, dass die angefiihrten Lernergebnisse und
die gewahlte Prifungsform stimmig sind. Das heiRt: Die Priifungsform ist kompetenzorientiert und so
gewadhlt, dass die formulierten Lernergebnisse addaquat abgepriift werden.

Auch bei der Angabe der Lehr- und Lernformen gilt, dass diese so gewdhlt sind, dass die
jeweiligen Lernergebnisse erreicht werden konnen.

© pie Angabe der Literatur kann ggf. um die Angabe von Pflichtlektiire erganzt werden.
Pflichtlektiire kann bei Studiengdngen notwendig werden, die auf einem (iberdurchschnittlichen
Selbststudienanteil beruhen (z.B. bei den berufsbegleitenden Studiengéngen).

Abkiirzungen:

SWS: Semesterwochenstunden, CP: Creditpoints, V: Vorlesung, U: Ubung, L: Labor, P: Projekt

Weitere Informationen zum Modulhandbuch und den Modulbeschreibungen finden Sie in den
folgenden Dokumenten im TQM Wiki: http://tgm.th-wildau.de/w/ .

» Hochschulhandbuch: Abschnitt 3.3.3 und PCL 3.3.3.3
» Formulierung von DQR konformen Lernergebnissen: Handreichung
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